
Modulo di Segnalazione degli Illeciti 
Sezione Dettagli 

Informazioni preliminari  La segnalazione può essere fatta pervenire tramite: 
- Raccomandata A/R o posta ordinaria (utiliz-

zando doppia busta per garantire l’anonimato);
- Posta elettronica: whistleblowing@mancu-

sispa.com (si consiglia email di fantasia se ano-
nima);

- Incontro diretto: richiedibile tramite i canali so-
pra indicati;

- Canale ANAC: Il segnalante può utilizzare il ca-
nale istituito da ANAC per segnalare violazioni
gravi che non trovano adeguato riscontro
all’interno dell’azienda o che presentano rischi
di ritorsione. Maggiori dettagli sono disponibili
sul sito ufficiale ANAC.

Tutti i contenuti saranno trattati rispettando i principi di 
riservatezza e protezione da ritorsioni, in conformità al 
D.lgs. n. 24/2023 e alla normativa vigente.

Dati del Segnalante (Facoltativi) 
Cognome e Nome 
Qualifica attuale 
Incarico attuale 
Funzione attuale 
Qualifica/Incarico/Funzione all'epoca del fatto segnalato 
(se invariata, non compilare) 
Telefono 
Email 
Segnalazione della Condotta Illecita 
Tipo di Violazione (es. amministrativa, etica, normativa, 
penale, altro specificare) 

Data dell’evento 
Luogo dell’evento 
Soggetto/i coinvolto/i (Nome, Cognome, Qualifica) 
Eventuali soggetti privati/aziende/P.A. coinvolti 
Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto 
Altri soggetti che possono riferire (Nome, Cognome, 
Qualifica, Recapiti) 



Altro (Informazioni rilevanti) 
Descrizione dettagliata del fatto(tempo, luogo e 
particolari rilevanti 

 N.B. Allegare documentazione di supporto, se disponibile. 

Nota Integrativa: Per ulteriori dettagli, consultare il Regolamento sul Sistema di Segnalazione disponibile nelle 
bacheche aziendali o sul sito della società. In alternativa, è possibile rivolgersi direttamente ad ANAC tramite il canale 
esterno indicato. Resta ferma la responsabilità penale, civile e disciplinare del whistleblower nell’ipotesi di 
segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e del codice civile.Se si desidera che la segnalazione 
resti anonima, non firmare il modulo. La mancata indicazione dei dati personali non comprometterà la valutazione 
della segnalazione, purché essa sia circostanziata e corredata da dettagli sufficienti per consentire le verifiche 
necessarie. Si invita a prendere visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali, rilasciata ai sensi 
degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e disponibile sul sito internet della Società nella sezione 
“Whistleblowing”, nella quale sono indicate le finalità e le modalità di trattamento dei dati personali raccolti, nonché 
i diritti e doveri che spettano in virtù della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. Il segnalante 
è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 

Firma del segnalante: _______________________________ 
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